Premesso che A.S.A.l.S. (Associazione per lo Stadidnalisi degli Incidenti
Stradali) ed E.V.U. ltalia (Country Group di EvurBpa) concordano di definire
congiuntamente e con gli stessi criteri e le stemsebuzioni i crediti di
aggiornamento professionale continuo riconosciutispettivi associati e che
allo scopo predispongono un Comitato Congiunto, seguito chiamato
"Comitato" preposto alla determinazione del livadiocredito da attribuire alle
singole attivita,

A.S.A.l.S. E.V.U. ed ltalia definiscono il seguente

REGOLAMENTO PER L'AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE CONTNUO

Articolo 1
Formazione e aggiornamento professionale

1. Gliassociati di A.S.A.l.S. e di E.V.U. Italmanno I'obbligo di mantenere
e migliorare le conoscenze professionali attravems aggiornamento
continuo nell’ambito della ricostruzione degli identi stradali (R.I.S.) e
delle relative problematiche.

Articolo 2
Verifica della formazione e aggiornamento professitale

2. La verifica dell’aggiornamento professionale sval ciascun associato
viene effettuata con cadenza triennale.

3. Le attivita di aggiornamento professionale vengoanteggiate a partire
dal 1° gennaio dellanno solare di entrata in wegalel presente
regolamento (2013).

4. L’associato deve dimostrare di avere accumulato tnei anni che
intercorrono tra una verifica e [laltra, un numerb crediti di
aggiornamento professionale pari ad almeno 45 CFP.

5. AS.AILS. ed E.V.U. Italia predispongono un appwselenco degli
associati che hanno raggiunto i crediti di aggioreato professionale. A
tal fine l'associato potra anticipare I'accreditartte del compiuto
aggiornamento professionale ed essere inseritteleeito onde poterne
dare pubblicita, acquisendo 20 crediti in un anndeeno restando



I'obbligo del raggiungimento di 45 crediti di aggramento professionale
in tre anni. Nella tabella | allegata sono ripataa titolo indicativo,

alcune attivita tipiche di aggiornamento profesalencon i relativi CFP

massimi attribuibili.

6. A ciascun corso di aggiornamento che si intendguieatare e/o a
ciascuna attivita il Comitato, su richiesta prewent dell’associato
interessato, attribuira un numero di CFP in ragideiecontenuti del corso
o dell'attivita.

7. 1 direttivi di A.S.A.L.S. e di E.V.U. ltalia, in d@borazione con il
Comitato, si impegnano a facilitare, anche attrswvepportuni accordi e
convenzioni con enti esterni alle Associazioni, gjornamento
professionale dei propri iscritti.

Articolo 3

Modalita per la verifica dell’aggiornamento professonale

1. Ciascun associato fornira la documentazione congorev
'aggiornamento professionale svolto con cadenzauale, per
I'accreditamento anticipato e comunque con caddneanale al
direttivo della propria associazione.

2. La verifica del soddisfacimento dei requisiti dirfazione e
aggiornamento professionale viene effettuata dani@do, o da
un’apposita commissione nominata al suo internoienev poi
ratificata dal Direttivo dell’Associazione di appamenza.

3. Il Direttivo comunica all’'associato I'esito dellatazione. In caso
di valutazione negativa, ovvero se il socio nonu&igce un numero
di CFP sufficienti, € soggetto a rivalutazione fHiansuccessivo e
dovra dimostrare di avere accumulato un numerdetata60 CFP
complessivi nei quattro anni. Se anche la succasswifica fosse
negativa non avendo l'associato raggiunto il minidio60 CFP,
'associazione di appartenenza provvedera ad eraetiei suoi
confronti un richiamo, invitandolo a regolarizzata propria
posizione in merito allaggiornamento professiondl# si dovra
realizzare con l'acquisizione dei CFP mancantagbrungimento di
75 CFP nei 5 anni. Qualora risultasse ancora aaraltitlteriore
verifica, I'associazione di appartenenza provvedaraichiararlo
decaduto dalla qualifica di socio.

4. In caso di decadenza dalla qualita di socio per carara del
requisito dell'aggiornamento professionale da ueléedassociazioni
firmatarie del presente regolamento, l'altra si @gpa a non
accettarne l'iscrizione per almeno 3 anni.



Articolo 4
Esoneri

1. I Direttivo dellassociazione di appartenenza, sdomanda
dell'interessato, puo esonerare, anche parzialmdiassociato dallo
svolgimento dell’attivita di aggiornamento nei cdsi

* maternita;

e grave malattia o infortunio;

* interruzione per un periodo non inferiore a sei intedl’attivita
professionale;

« altre ipotesi potranno essere vagliate dal ComsIgirettivo.

L’esonero puo essere accordato limitatamente abgb@rin cui si verifica
impedimento. All'esonero consegue la riduzionei aeediti formativi da
acquisire nel corso del triennio, proporzionalmeaaila durata dell’esonero.

Articolo 5

Pubblicazione dei crediti formativi

L’associato pud indicare di aver assolto I'obbligdell’aggiornamento
professionale in tutte le forme di comunicazionkpueprio studio professionale
rivolte ai clienti e al pubblico (a titolo esempditivo: corrispondenza, sito
internet, targa, biglietto da visita, ecc.)



Criteri di attribuzione dei CFP:

PUBBLICAZIONI:

I'attribuzione di crediti per pubblicazioni vienefthito dal Comitato.

Criteri di base dovranno essere:

se a carattere divulgativo: massimo 2 crediti

se a carattere sperimentale: da 2 a 5 crediti

carattere innovativo: fino a 3 crediti in aggiunda quelli di base della
pubblicazione

Pubblicazioni di particolare impegno verranno valetdal Comitato.

PARTECIPAZIONE A COMITATI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI DI
NORMAZIONE O A COMMISSIONI DI STUDIO SULLA R.1.S.6 crediti

PARTECIPAZIONE SPERIMENTAZIONI sulla RIS:
Massimo 1 credito per ogni sessione sperimentale

PARTECIPAZIONE A MOMENTI DI STUDIO (convegni, senan, corsi di
aggiornamento sulla R.1.S.):

lora=1CFP

ai relatori nei convegni o seminari 2 CFP oltred=RCdi partecipazione

TABELLA |

Attivita Max C.F.P.

Partecipazione a congressi, giornate di studiorsi co
aggiornamento sulla R.1.S. 15

Pubblicazioni specifiche sulla R.1.S. 20

Pubblicazioni a carattere divulgativo e/o relaziani
convegni sulla R.1.S. 8

Docenza in corsi di aggiornamento sulla R.1.S. 10




